
        
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D461 

 

 

Modalità di iscrizione 
 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 
 

Euro 950,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
 

Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
 

Martedì 1 e Giovedì 3 Dicembre 2026 
 

Orario 
 

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
 

Ore 9:15 inizio corso 
 

Ore 13:00 termine corso 
 
 

Disdetta 
 

La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione.  
In ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: MR26D461A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

LA COSTRUZIONE DI  

UN BANDO DI CONCORSO 

PUBBLICO A PROVA  

DI RICORSO NEL 2027 
 
 
PROGRAMMAZIONE DEL RECLUTAMENTO, 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE,  

PROCEDURE SELETTIVE, GRADUATORIE, 

PROVVEDIMENTI DI ESCLUSIONE  

E CONTROLLI ALLA LUCE DELLE NOVITÀ 

NORMATIVE E GIURISPRUDENZIALI 2026 
 

 
 

1 e 3 Dicembre 2026 
 

 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
Relatore 
 

Marco Rossi 
 

Dirigente Presidenza del Consiglio dei Ministri 
 

già Segretario Generale del Ministero del Lavoro  
e delle Politiche Sociali 
 
 
Programma 
 

▪ Dalla programmazione del personale all’indizione del 
concorso 

- il PIAO e il Piano triennale dei fabbisogni di personale 

- la scelta tra concorso pubblico, mobilità, scorrimento delle 
graduatorie e altre modalità di reclutamento 

- gli obblighi preliminari di mobilità  
 

▪ La redazione del bando di concorso: contenuti, requisiti e 
clausole 

- il quadro normativo aggiornato: D.Lgs. 165/2001, D.P.R. 
487/1994, D.P.R. 82/2023 e successive modificazioni 

- requisiti generali e specifici di ammissione: titoli di studio, 
qualifiche ed esperienze professionali 

- requisiti di partecipazione, limiti di età e clausole potenzialmente 
discriminatorie 

- parità di genere, inclusione dei candidati con disabilità e DSA 

- clausole del bando maggiormente esposte a impugnazione alla 
luce della giurisprudenza più recente 

- rettifica, integrazione, proroga e revoca del bando: presupposti e 
cautele 

 

▪ La pubblicazione del bando e la gestione delle candidature 

- Portale inPA: pubblicazione, termini e modalità di presentazione 
delle domande 

- predisposizione del format di candidatura e raccolta delle 
dichiarazioni 

- domande incomplete, errori materiali e irregolarità documentali 

- il soccorso istruttorio nei concorsi pubblici: ambito di 
applicazione, limiti e orientamenti giurisprudenziali aggiornati 

- comunicazioni ai candidati e gestione di anomalie informatiche 
 

▪ Commissioni esaminatrici e svolgimento delle prove 

- nomina, composizione e competenze delle commissioni 
esaminatrici 

- incompatibilità, conflitti di interessi e obblighi di astensione 

- predeterminazione dei criteri di valutazione e verbalizzazione 
delle operazioni 

- prove scritte, orali, pratiche e digitali: modalità di svolgimento e 
garanzie 

 

- valutazione delle competenze trasversali, soft skills e utilizzo 
dell’assessment center 

- anonimato delle prove, tracciabilità delle valutazioni e orientamenti 
giurisprudenziali più recenti 

 

▪ Valutazione dei titoli e formazione delle graduatorie 

- valutazione dei titoli di studio, professionali e di servizio 

- criteri di attribuzione dei punteggi e limiti della discrezionalità della 
commissione 

- riserve di posti e titoli di preferenza: modifiche normative e ordine di 
applicazione 

- formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale 

- clausola taglia-idonei: limite del 20%, deroghe e disciplina 

- questioni di legittimità costituzionale sulla disciplina taglia-idonei e 
possibili ricadute sulle procedure concorsuali 

- validità delle graduatorie, scorrimento e utilizzo da parte di altre 
amministrazioni 

 

▪ Esclusione dei candidati, controlli e dichiarazioni non veritiere 

- cause di esclusione previste dalla legge e dal bando 

- esclusione automatica e casi che richiedono una valutazione 
dell’amministrazione 

- motivazione e comunicazione dei provvedimenti di esclusione alla 
luce della giurisprudenza più recente 

- verifica delle dichiarazioni sostitutive e dei requisiti di 
partecipazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 

- ripartizione delle competenze tra ufficio del personale, responsabile 
del procedimento e commissione esaminatrice 

- dichiarazioni inesatte, omissioni e falsità 

- decadenza dai benefici e conseguenze sul rapporto di lavoro già 
instaurato 

- controlli successivi all’approvazione della graduatoria e assunzioni 
con riserva di verifica 

 

▪ Privacy, accesso agli atti e trasparenza nelle procedure 
concorsuali 

- trattamento dei dati personali dei candidati e principio di 
minimizzazione 

- pubblicazione di graduatorie, punteggi, titoli e informazioni 
personali 

- tutela dei dati relativi a disabilità, condizioni di salute e situazioni 
particolari 

- accesso documentale agli elaborati, ai verbali e alle valutazioni 
della commissione 

- accesso agli atti da parte degli altri candidati e tutela della 
riservatezza 

- conservazione della documentazione concorsuale e gestione delle 
richieste di accesso 

 
 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


