
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D452 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 800,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con la docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Martedì 15 Dicembre 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:00-14:00: pausa 
Ore 16:00: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: MR26D452A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

CODICE ETICO E IA:  
 

PROFILI DISCIPLINARI E  
 

RESPONSABILITA’ NELL’USO  
 

DELL’INTELLIGENZA  
 

ARTIFICIALE NELLA PA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 Dicembre 2026 
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Programma 
 

▪ Tecnologie digitali e dimensione disciplinare 
- le regole di comportamento del dipendente 

pubblico 
- i codici di comportamento: il quadro di riferimento 

alla luce delle novità introdotte dal d.P.R. 13 
giugno 2023, n. 81 

- uso delle tecnologie informatiche da parte del 
dipendente pubblico 

- social Media e opinioni personali 
- il ricorso all’intelligenza artificiale all’interno del 

procedimento amministrativo: la dimensione 
disciplinare 

- l’uso di intelligenza artificiale nell’adozione 
dell’atto o provvedimento amministrativo: la 
dimensione disciplinare 

 

▪ L’applicazione del codice di comportamento 
- rapporto con norme speciali 
- rapporto con la contrattazione collettiva 
- l’ambito soggettivo di applicazione 
- l’obbligo delle PA di aggiornare i codici per il 

corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e 
dei social media 

- i ruoli: chi fa che cosa? 
- cosa discende dalla violazione delle regole? 
- il collegamento con le sanzioni: come attuarlo 
 

▪ I procedimenti disciplinari 

- il quadro di riferimento 
- l'Ufficio per i procedimenti disciplinari: poteri e 

responsabilità 
- gli elementi costitutivi del procedimento disciplinare 

 
 
- i rapporti tra procedimento disciplinare e proce-

dimento penale 
- la legittimazione ad agire 
- tempi e adempimenti procedimentali 
- quali garanzie per il dipendente pubblico? 
- come difendersi dal procedimento disciplinare? 
- la tutela giurisdizionale 
 

▪ La responsabilità disciplinare in rapporto 
all’uso dell’intelligenza artificiale 
- i presupposti della responsabilità disciplinare: 

in generale 
- ipotesi di responsabilità disciplinare nell’uso 

delle tecnologie digitali 
- la responsabilità disciplinare nell’uso di sistemi 

di intelligenza artificiale 
- i collegamenti con altre forme di responsabilità 
- la responsabilità amministrativa (erariale) in col-

legamento alla violazione di doveri di comporta-
mento relativi all’uso delle tecnologie informa-
tiche e dell’intelligenza artificiale 

- analisi della giurisprudenza e degli indirizzi 
vigenti 
 
 
 

Relatrice 
 

Elisa D’Alterio 
Professore Ordinario di Diritto Amministrativo 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli studi di Catania 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


