NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D434
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Vighino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando i y
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione un

elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 590,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni L,IMPATTO DELLO

di due o piu persone. .
e o e Sl dbie
SULL’ORGANIZZAZIONE

Bonifico bancario da effettuarsi presso
Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 DELLE PA: LE VALUTAZIONI
\[:::laerdi 4 Dicembre 2026 DELLA CORTE DEI CONTI

Orario

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso

Ore 13:00 termine corso

Disdetta
La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 4 Dicembre 2026

contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D434A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

DIRETTA STREAMING

Formazione dal 1973



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma

La disciplina dello smart working
tra legge 81/17, Direttiva Funzione
Pubblica 17/1/24, ultimi CCNL di
comparto, regolamenti di Ente,
accordo individuale

Le differenze tra smart working e
telelavoro

Lo smart working all’'interno del PIAO

Il principio della prevalenza della
prestazione resa in presenza e
possibili deroghe

Le priorita da riconoscere alle ri-
chieste di accesso al lavoro agile

Le determinazioni delle singole
amministrazioni e il confronto con
le organizzazioni sindacali

Il luogo e il tempo di lavoro nello
smart working

L’articolazione della prestazione
lavorativa: la fascia di contattabi-
lita, la fascia di inoperabilita e il
diritto alla disconnessione

ITA convegni e formazione dal 1973

Parita di trattamento e sicurezza
dello smart worker

Presupposti di ammissibilita del
rimborso delle spese sostenute
dai dipendenti pubblici nell’eserci-
zio delle proprie funzioni in moda-
lita agile

Buoni pasto agli smart workers: la
posizione del’ARAN

Valutazione della performance del
dipendente in modalita smart
working

Ruolo della dirigenza nell’organizza-
zione delle attivita e regime delle
responsabilita

Relatore

Andrea Baldanza
Vice Procuratore Generale
presso la Procura Regionale
della Corte dei conti del Lazio




