NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D432
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Vighino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando i y
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione un

elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 590,00 pit IVA. LA GESTIONE DELLE

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni

E;%tztg gigo?:;?:nr:\-/a di documentazione. C LAU SO LE S OC IALI
E possibile interagire con il docente.

Pagamento NEI CONTRATTI

Bonifico bancario da effettuarsi presso
Banca del Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 PU BBLICI

Data
Lunedi 9 Novembre 2026

Orario
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso
Ore 13:00 termine corso

Disdetta
La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno 9 Novembre 2026

5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: GA26D432A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino SO L
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it —

Formazione dal 1973


http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatore

Alessandro Enrico Basilico
Consigliere di Stato

Programma

= Contrattualistica pubblica e politiche sociali:

quale “risultato”?

- le politiche sociali nella contrattualistica pubblica

- evoluzione del procurement: dal criterio del
massimo ribasso al "public procurement
strategico"

- funzione e finalita delle clausole sociali:
garanzia di condizioni di lavoro dignitose; tutela
dell'occupazione; inclusione lavorativa

= Le clausole sociali nel diritto nazionale prima
dei codici degli appalti
- i principi costituzionali
- l'allegato F alla Legge 20/03/1865, n. 2248
- lo Statuto dei lavoratori

= Le clausole sociali tra diritto dell’'Unione

europea e diritto interno

- le direttive del 2004

- il Codice approvato con D.Lgs. 12/04/2006,
n. 163

- il trattato di Lisbona

- le direttive del 2014 (cause di esclusione, criteri
di aggiudicazione, condizioni di esecuzione)

- il Codice approvato con D.Lgs. 18/04/2016, n. 50

- il “correttivo” approvato con D.Lgs. 19/04/2017,
n. 56

- la giurisprudenza della Corte di giustizia prima
e dopo Lisbona

ITA convegni e formazione dal 1973

= Le clausole sociali nel Codice dei contratti

pubblici del 2023
- clausole sociali di “prima”, di “seconda” e di “terza
generazione”

- clausole sociali e principio del risultato

- clausole sociali e accesso al mercato

- il “correttivo” approvato con D.Lgs. 31/12/2024,
n. 209

= |l principio di applicazione dei contratti collettivi
nazionali di settore
- il lavoro come elemento qualitativo dell'offerta
- individuazione del CCNL applicabile
- I'applicazione di un contratto diverso ma “equiva-
lente”
- applicazione del CCNL nel subappalto
- costo del lavoro e verifica del’anomalia dell'offerta

= La clausola sociale di riassorbimento del

personale

- tutela della continuita occupazionale e liberta
d'impresa

- evoluzione della giurisprudenza italiana ed europea

- clausole “rigide” e clausole “elastiche”

- riassorbimento parziale

- verifica di anomalia dell'offerta

= Le clausole sociali per I'inclusione
- inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
- pari opportunita negli appalti
- occupazione giovanile

= Predisposizione delle clausole sociali e problemi
applicativi
- contenuto della clausola sociale
- clausola sociale e documentazione di gara
- verifiche della stazione appaltante
- conseguenze dell'inadempimento




