NOTE ORGANIZZATIVE

Cod. 26D422 GRUPPO
Modalita di iscrizione S 0 I
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

H ing. Luigi Viglino
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) Formazione dal 1973 .

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione i
elettronica. m

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 690,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni LA VALUTAZION E

di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione. DEI RISCHI E M ERG ENTI

E possibile interagire con il docente.

)
gzg;ir::ggzcario da effettuarsi presso E L AGG IORNAM ENTO

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 DEL DVR
Data
Mercoledi 2 Dicembre 2026
Orario
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica Il corso, in videoconferenza sincrona,
Ore 9:15 inizio corso é valido come aggiornamento per RSPP e ASPP (4 ore)
Ore 13:15 termine corso ai sensi del D.Lgs. 81/2008
e dell'’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In

ogni momento & possibile sostituire il partecipante. 2 Dicembre 2026
Codice MEPA: PS26D422A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

iTA

Formazione dal 1973

DIRETTA STREAMING

CENTRO DI
FORMAZIONE

aifos



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatore

Raffaele Guariniello

gia Coordinatore del Gruppo
Sicurezza e Salute del Lavoro
presso la Procura della Repubblica
di Torino

Programma

= |’itinerario del TUSL
-la valutazione dei rischi
-I'aggiornamento del DVR

= L’intelligenza artificiale
-I'impatto dell'l.A. nelle aziende
europee
-I'lA. nellottica del TUSL

= Esternalizzazioni
-lavoro da remoto e lavoro ibrido
-i luoghi di lavoro tutelati
-il distacco

ITA convegni e formazione dal 1973

-1l telelavoro
-il lavoro agile
-la mobilita stradale

| rischi psico-sociali

-la valutazione dei rischi psico-
sociali

-la sorveglianza sanitaria mirata
sui rischi psico-sociali

-il reato di stalking

-lo stalking occupazionale come
malattia

- costituzione di parte civile

-lo stress nel caporalato

Il genere

L'eta

| lavori verdi

Rischi ambientali e climatici

RSPP e tutela dei terzi




