NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D410
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Vighino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando i y
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione un

elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 650,00 pidi IVA. QUOTE DI RISERVA
Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni

di due o piis persone. E CATEGORIE PROTETTE

La quota & comprensiva di documentazione.

E possibile interagire con il docente NELLE PA: CONCORSI,

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso GRAD UATORIE

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 E GESTIONE OPERATIVA
Grovedi 29 Ottobre 2026 DELLE DIVERSE RISERVE

Orario

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso

Ore 13:00/14:30 pausa

Ore 16:30 termine corso

Disdetta 29 Ottobre 2026

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D410A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). DIRETTA STREAMING
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

Formazione dal 1973



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatore

Marco Rossi

Dirigente Presidenza del Consiglio dei Ministri
gia Segretario Generale del Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali

Programma

= || sistema delle quote di riserva nella PA

- Legge 68/1999: categorie protette e collocamento
mirato

- soggetti beneficiari e requisiti

- quota d'obbligo e base di computo

- dipendenti inclusi ed esclusi dalla base
occupazionale

- lavoratori gia disabili e computabilita nella quota

- scoperture e modalita di adempimento dell'obbligo

= Come costruire correttamente un bando con le

riserve

- individuazione delle riserve applicabili prima della
pubblicazione

- come indicare riserve e titoli di preferenza

- rapporto tra numero dei posti banditi e quota
riservabile

- concorsi con pochi posti e impossibilita di
applicare immediatamente la percentuale

- concorsi unici, territoriali e per piu profili

- errori nel bando: possibilita e limiti della rettifica

= |l cumulo tra le diverse riserve
- categorie protette ex legge 68/1999
- riserve a favore dei volontari delle Forze armate
- riserva per il Servizio civile universale
- coordinamento tra riserve obbligatorie e limite
complessivo

ITA convegni e formazione dal 1973

- quale riserva applicare e con quale ordine
- gestione delle sovrapposizioni quando il candidato
possiede piu titoli

Il calcolo pratico delle riserve

- calcolo percentuale sul numero dei posti

- arrotondamenti e frazioni di posto

- accantonamento delle frazioni e utilizzo nei
CONCOrsi successivi

- incremento successivo dei posti e utilizzazione
della riserva

- esempi pratici: concorso da 1, 3, 5, 10, 20 e 100
posti

= Formazione della graduatoria e applicazione

concreta della riserva

- distinzione tra punteggio, posizione in graduatoria
e diritto alla riserva

- candidato idoneo riservatario e candidato non
riservatario con punteggio superiore

- individuazione dei vincitori

- scorrimento della graduatoria

- rinuncia del candidato riservatario

- ampliamento dei posti successivo all'approvazione
della graduatoria

- utilizzo della graduatoria da parte di altra
amministrazione

- controlli sui requisiti dichiarati dai candidati

= Categorie protette: problemi operativi nelle

procedure concorsuali

- partecipazione ai concorsi e condizioni di parita

- ausili, tempi aggiuntivi e adattamento delle prove

- rapporto tra disabilita, requisiti di partecipazione e
idoneita alle specifiche mansioni

- assunzione dell'idoneo ai fini dell'adempimento
della quota d'obbligo




