NOTE ORGANIZZATIVE

Cod. 26D407 GRUPPO
Modalita di iscrizione S 0 I
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Viglino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando

tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione (=" .
elettronica. m X

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 590,00 piu IVA se dovuta.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni
di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione. LA REVISION E

E possibile interagire con la docente.

Pagamento DEL REGOLAMENTO

Bonifico bancario da effettuarsi presso

F;Rﬁﬁ ?%Eienrgggtism 0000 0000 0088 066 SUG Ll ORAR' Dl
Data LAVORO NELLE PA

Lunedi 23 Novembre 2026

Orario

Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15: inizio corso

Ore 13:00: termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata l'intera quota di iscrizione. In
ogni momento € possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D407A
ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 23 Novembre 2026

(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

iTA

Formazione dal 1973

DIRETTA STREAMING



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma

= D.lgs. 66/2003 e ruolo sindacale
nella materia degli orari

= Articolazione dell’orario di lavoro,
di servizio e di apertura al pubblico

= Orario giornaliero, settimanale
(anche su quattro giorni),
multiperiodale

Forme di flessibilita adottabili Relarice
,if;,";f  HessiDiliia adofiabil @ Maria Vittoria Marongiu
ARAN
= Organizzazione del lavoro a turni Direttore della Direzione
= Listituto della reperibilita o pronta Di Contrattazione 1
disponibilita

= |l lavoro straordinario: limiti,
preventiva autorizzazione e
compenso

= | tempi di non lavoro: ferie, riposi,
pause, permessi

= Peculiarita del lavoro da remoto e
misurazione dell’ladempimento

ITA convegni e formazione dal 1973




