
       
 

       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D393 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 590,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con i docenti. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Mercoledì 4 Novembre 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:30: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: GA26D393A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

LEGGE N. 106/2025: 
 

LE TUTELE DEI 
 

LAVORATORI AFFETTI 
 

DA PATOLOGIE 
 

ONCOLOGICHE E LA  
 

RISERVATEZZA DEI DATI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Novembre 2026 
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Programma 
 
 

▪ La Legge 106/2025 ed i primi chiari-
menti INPS con circolare 152/2025 

 

▪ Soggetti beneficiari delle nuove 
tutele 

 

▪ Documentazione che il datore deve 
ottenere  

 

▪ Verbale di invalidità della Commis-
sione 

 

▪ Periodo di comporto, sua dilatazione 
e giorni da considerare nel conteggio 

 

▪ I nuovi permessi per visite od esami: 
la prescrizione medica 

 

▪ Diritto anche per visite di figlio mino-
renne affetto da patologia 

 

▪ Trattamento economico delle ore del 
nuovo permesso 

 

 
 
▪ Intreccio con i permessi ex Legge 104/92 

 

▪ Le particolari tutele delle terapie 
salvavita 

 

▪ Intreccio con le disposizioni della 
contrattazione collettiva 

 

▪ Gli accomodamenti ragionevoli ed il 
ricorso al lavoro agile 

 

▪ La sopravvenuta incapacità lavorativa 
Alessandro Millo 
Dirigente dell’Ispettorato Nazionale 
del Lavoro 

 

▪ Limiti conoscitivi del datore di lavoro, 
conservazione e riservatezza dei dati 
sanitari nella gestione di patologie 
croniche, oncologiche, invalidanti 

 

▪ Il diritto all’oblio oncologico 
Mario Mazzeo 
Avvocato  
Data Protection Officer 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


