NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D378
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Vighino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando

tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione [m
elettronica. ”

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro $50,00 i VA WHISTLEBLOWING:

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni

di due o piu persone. GEST'ONE

La quota & comprensiva di documentazione.

E possibile interagire con il docente. DELLE SEGNALAZIONI

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso E TUTE LA DEL SEG NALANTE

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 IN AMBITO PUBBLICO

Data

Martedi 13 Ottobre 2026

Orario

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso

Ore 13:00 termine corso

Disdetta 13 Ottobre 2026

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata l'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: AT26D378A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

iTA

Formazione dal 1973

DIRETTA STREAMING

M
-,



mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it
http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526

Relatore

Emanuele Scatola

Magistrato della Corte dei conti

in servizio presso la Sezione regionale
di controllo per la Campania

e sezioni riunite in sede giurisdizionale

Programma

= || whistleblowing nella normativa
europea e interna

= |l whistleblowing nella pubblica
amministrazione e nelle societa a
partecipazione pubblica

= || sistema di protezione della “persona

segnalante”

= e fattispecie escluse dal sistema di
protezione

- la segnalazione per interesse personale
- differenza tra whistleblowing e mobbing

=|| ruolo del’ANAC

= Canali di segnalazione interna

- modalita di effettuazione della segnala-

zione

ITA convegni e formazione dal 1973

- il ruolo delle organizzazioni sindacali
- il gestore del canale interno e la sua attivita

= Canali di segnalazione esterna
- condizioni per I'effettuazione della
segnalazione esterna
- segnalazione al’ANAC

= Divulgazioni pubbliche
=Obblighi di riservatezza

=Denunce all’autorita giudiziaria o conta-
bile
- whistleblowing e denuncia di danno
erariale

=Misure di protezione del whistleblower

- condizioni per la protezione della persona
segnalante

- divieto di ritorsione, presunzione del
carattere ritorsivo e inversione dell'onere
della prova

- protezione dalle ritorsioni

- limitazioni della responsabilita della persona
segnalante

- misure di sostegno

= Sanzioni applicate dal’ANAC

= La formazione degli “attori chiave” del
processo di whistleblowing




