NOTE ORGANIZZATIVE

Cod. 26D377 GRUPPO
Modalita di iscrizione S 0 I
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Viglino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando

tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione (o= .
elettronica. m X

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 550,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni

di due o piu persone.
La quota & comprensiva di documentazione. C C N L C O M PA RTO

E possibile interagire con i docenti.

Pagamento M
Bonifico bancario da effettuarsi presso SAN ITA 2025-2 02 7
Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Martedi 27 Ottobre 2026

Orario

Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15: inizio corso

Ore 13:30: termine corso

Disdetta 27 Ottobre 2026

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata l'intera quota di iscrizione. In
ogni momento € possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D377A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

iTA

Formazione dal 1973

DIRETTA STREAMING



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma = Trattamento economico

= La Stagione contrattuale 2025-2027 - incrementi degli stipendi tabellari
risorse a disposizione ’ - effetti dei nuovi stipendi e straordinario

- fondi aziendali

= Sistema delle relazioni sindacali . . o
= Sistema indennitario

= Intelligenza artificiale -indennita di specificita infermieristica
- indennita tutela del malato e promo-
= |stituzione e aggiornamento di pro- zione della salute
fili professionali - indennita per 'operativita in particolari

UQO/Servizi e sua rimodulazione
= Sistema degli Incarichi: novita e

aggiornamenti = Norme diverse
- accesso al lavoro agile
= Progressioni fra aree e all’'interno - parita di retribuzione tra uomini e donne
dell’area, e mansioni superiori - monitoraggio delle dinamiche retributive

= Qrario di lavoro e assenze

= |stituti normo-economici Relatori
- servizio fuori sede ]
- patrocinio legale in caso di aggres- Antonio Naddeo
sioni Presidente ARAN
- pausa per il recupero delle energie Marco Rizzato
psico-fisiche Dirigente ARAN UO Sanita

- trattamento di fine rapporto

ITA convegni e formazione dal 1973



