NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 26D369

Modalita di iscrizione
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione
elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Una giornata: Euro 590,00 piu IVA.
Due giornate: Euro 990,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni
di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione.

E possibile interagire con i docenti.

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Date
Mercoledi 28 Ottobre 2026
Venerdi 30 Ottobre 2026

Orario (entrambe le giornate)

Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15: inizio corso

Ore 13:00: termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata l'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.
Codici MEPA:

MR26D369A (Ed. 28/10/2026)

MR26D369B (Ed. 30/10/2026)

MR26D369C (Ed. 28+30/10/2026)

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it
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PROCEDURE DI AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI WELFARE

30 Ottobre 2026 - Ore 9,00/13,00
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Relatori
Sandro Mainardi

Ordinario di Diritto del Lavoro nell'Universita di Bologna

Gianluca Rovelli

Consigliere di Stato presso la V° Sezione
Componente della Commissione Speciale
per la Riforma del Codice dei contratti pubblici

PROGRAMMA 28 OTTOBRE 2026

= || welfare nel rinnovato quadro normativo del
pubblico impiego (in ultimo Legge 119/2026,
riforma Zangrillo)

= Benessere organizzativo e misure di welfare per
i dipendenti pubblici

= Le diverse tipologie di welfare aziendale nelle PA

= Welfare e contrattazione collettiva: previsioni
degli ultimi CCNL di comparto

= La disciplina in sede di contrattazione integrativa
decentrata

= Procedure sindacali

= Risorse destinate al welfare aziendale e fondo
risorse decentrate

= Limite del salario accessorio: le posizioni della
Corte dei conti e della RGS
- Deliberazione n. 17/2024 Corte dei conti,
Sezione Autonomie

= Le misure per la concessione dei benefici

= Oneri per la concessione dei benefici
Sandro Mainardi

PROGRAMMA 30 OTTOBRE 2026

ITA convegni e formazione dal 1973

= Indagine preliminare sui fabbisogni del perso-
nale e individuazione dei beni/servizi da offrire

= Procedure per la selezione del provider
esterno/piattaforme di welfare

= Impostazione del capitolato speciale per i
servizi di welfare

= La procedura di affidamento in rapporto al
valore dei servizi

= Possibile suddivisione per lotti
= Requisiti degli OE potenziali concorrenti

= La valutazione delle offerte con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa

= Esecuzione dell’appalto e monitoraggio sulla
qualita dei servizi resi

= Gestione dei contenziosi con il provider
Gianluca Rovelli




