
       
 

 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D340 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 690,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
 

Mercoledì 14 Ottobre 2026 
 

Orario 
 

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
 

Ore 9:15 inizio corso 
 

Ore 13:15 termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: PS26D340A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 

 
 

 
 

 
 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

IL DUVRI NEL 2026 
 
 

 

 
 
 

Il corso, in videoconferenza sincrona,  

è valido come aggiornamento per RSPP e ASPP (4 ore)  

ai sensi del D.Lgs. 81/2008  

e dell'Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 Ottobre 2026 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 

Relatore 
 

Raffaele Guariniello 
 

già Coordinatore del Gruppo Sicurezza  

e Salute del Lavoro presso la Procura  

della Repubblica di Torino 

 
 
 

Programma 
 

▪ I luoghi di lavoro tutelati dal TUSL 
 

▪ Il distacco di lavoratori: gli obblighi  
del distaccante e del distaccatario 

 

▪ I rapporti tra il DUVRI e il PSC 
 

▪ Il DUVRI e l’Intelligenza Artificiale 
 

▪ La posizione di garanzia del datore  
di lavoro committente 

 

▪ La posizione di garanzia dell’appalta-
tore e del lavoratore autonomo 

 

▪ La posizione di garanzia dell’RSPP 
 

▪ La vigilanza del datore di lavoro 
committente 

 

▪ L’interferenza tra imprese 
 

▪ Il concetto di “affidamento” 
 

▪ Rischi specifici e rischi interferenziali 
 

▪ Il DUVRI e più imprese appaltatrici o 
subappaltatrici 

 

▪ Il committente proprietario 
 

 
 

▪ Compresenza di più imprese 
 

▪ Il personale preposto dell’impresa appalta-
trice 

 

▪ Il rifiuto dell’appaltatore 
 

▪ Il rebus del PSS 
 

▪ Contratto d'appalto in forma scritta 
 

▪ Fase prodromica all'esecuzione dei lavori 
 

▪ I servizi di natura intellettuale  
 

▪ Lavori interni di trasporto 
 

▪ Mere forniture di materiali o attrezzature 
 

▪ La tutela dei terzi 
 

▪ Il DUVRI del venditore di un macchinario 
 

▪ Idoneità tecnico-professionale dell'impresa 
appaltatrice  

 

▪ Nesso causale tra carenza del DUVRI e 
infortunio 

 

▪ Lavori di breve durata e DUVRI 
 

▪ Gli obblighi del consiglio di amministra-
zione della s.p.a. committente di lavori 
intra-aziendali 

 

▪ Impianto comunale di depurazione e 
appalto 

 

▪ Industria estrattiva 
 

▪ Il caso calcestruzzo 
 

▪ Delegabile o indelegabile l'obbligo del 
DUVRI?  

 
  

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


