NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D304
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). Formazione dal 1973 ing. Luigi Vighino

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando i
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione m

elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 550,00 piu IVA. LA PROGETTAZIONE
grggep;ep\’/ii;t:eigggiez-ioni agevolate per iscrizioni DEL CONCORSO PUBBLICO_
& possiile moragite con Il docente, REQUISITI, PROVE,

Pagamento VALUTAZIONE E INCLUSIONE

Bonifico bancario da effettuarsi presso
Banca del Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Mercoledi 15 Luglio 2026
Orario

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso

Ore 13:30 termine corso 15 Lug'lo 2026

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno

5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione.

In ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D304A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). OIREEIA STREANSRG
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

Formazione dal 1973



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatore - prove scritte, pratiche e orali

Marco Rossi -valutazione delle competenze tecniche
Dirigente Presidenza del Consiglio e trasversali

dei Ministri - utilizzo degli strumenti digitali nelle

gia Segretario Generale del Ministero prppg—:@ure sglet.tive | |

del Lavoro e delle Politiche Sociali -criticita applicative e orientament

giurisprudenziali

= Criteri di valutazione e attribuzione
Programma dei punteggi
- predeterminazione dei criteri di valuta-
zione
-ripartizione dei punteggi tra prove e titoli
-trasparenza, imparzialita e motivazione

= La definizione dei requisiti di
partecipazione
-requisiti generali e requisiti specifici

del profilo dolle valutezion
titoli di studio, equipollenze ed € e'viu azioni teterm
equivalenze —Fzrrorl ﬁ e po;s,sc()jncl)l etermcljnare
-esperienza professionale e requisiti annuflamento detla procedura
speC|aI|§t|C| | = Parita di genere, inclusione e
-cause di esclusione e soccorso accessibilita
Istruttorio _ _ -misure per garantire pari opportunita e
-errori piu frequenti nella redazione non discriminazione
delle clausole di ammissione -tutela dei candidati con disabilita e DSA
= La progettazione delle prove -strumenti compensativi e tempi
concorsuali aggiuntivi
-scelta delle prove in relazione alle -clausole discriminatorie e profili di
competenze richieste contenzioso

ITA convegni e formazione dal 1973



