
              
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D270 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 800,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Martedì 14 Luglio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:00 - 14,00: pausa 
Ore 16:00: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: GA26D270A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

LA PREVIDENZA  
 

INTEGRATIVA:  
 

NOVITA’ 2026 
 

E OPPORTUNITA’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 Luglio 2026 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
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Programma 
 

▪ Il quadro normativo in tema di previdenza 
complementare dopo la legge di bilancio 
per il 2026 (Legge 199/2025) 

 

▪ La fase istitutiva dei fondi complementari 
­ gli obiettivi iniziali 
­ le fonti istitutive 
­ le differenze fra lavoratori pubblici e privati 
­ la contrattazione collettiva 

 

▪ Le tipologie di fondi pensione 
­ i fondi negoziali 
­ i fondi aperti 
­ i Fondi aperti ad adesione collettiva 
­ i Piani Individuali Pensionistici - PIP 
­ i fondi a “Contribuzione definita” 
­ i fondi a “Prestazione definita” 

 

▪ Il ruolo del trattamento di fine rapporto dopo 
la Legge 199/2025 
­ il Trattamento di Fine Rapporto del settore 

privato e pubblico 
­ i Trattamenti di Fine Servizio del settore 

pubblico 
­ le valutazioni di convenienza delle possibilità 

di opzione 
 

▪ I percorsi di adesione ai fondi complementari 
­ il processo e i vincoli dei dipendenti privati 
­ il “silenzio assenso” 
­ il processo dei dipendenti pubblici 

 

▪ Le fonti di finanziamento 
­ il TFR: obblighi, misure e opportunità 

 

 

 

­ il contributo datoriale e la disponibilità condizionata 
­ il contributo individuale: vincoli e liberalità 
­ l’utilizzo del Welfare aziendale 
­ il regime fiscale delle contribuzioni 
­ le previsioni della Legge 205/17 

 

▪ La gestione finanziaria delle risorse 
­ i soggetti abilitati alla gestione 
­ la fase di decollo della gestione e il monocomparto 
­ la fase di regime della gestione e il multicomparto 
­ la gestione finanziaria delle fonti “virtuali” di 

finanziamento 
 

▪ Le prestazioni dei fondi complementari: novità 
2026 
­ le prestazioni e le anticipazioni nella fase di 

versamento 
­ le prestazioni in uscita dai fondi complementari 
­ le regole di pensionamento dei fondi comple-

mentari 
­ le possibilità previste dalla legge sulla concorrenza 

(L. 124/17) 
­ il regime fiscale delle prestazioni 
­ le previsioni della Legge 205/17 

 

▪ La previdenza complementare e la RITA 

 
 
 

Relatore 
 

Villiam Zanoni 
Esperto del Lavoro e Previdenziale 

 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


