NOTE ORGANIZZATIVE

GRUPPO

SOI

Cod. 26D260
Modalita di iscrizione l

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) _
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando i " X
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione m

elettronica.

Formazione dal 1973 noSsialgine

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 550,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni PAY RO L L 2 02 6
di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione.
E possibile interagire con la docente.

Pag'a'mento _ _
ponifico bancario da effetiuarsi presso LE RECENTI MODIFICHE
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 NORMATIVE CHE IMPATTANO
Data SU RETRIBUZIONI E
Martedi 7 Luglio 2026
CONTRIBUZIONI

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed
eventuale assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata l'intera quota di iscrizione. In

ogni momento € possibile sostituire il partecipante. 7 Lug I io 2026

Codice MEPA: GA26D260A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

www.itasoi.it - ita@itasoi.it
DIRETTA STREAMING

Formazione dal 1973



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma

=La detassazione delle maggiorazioni ed
indennita per lavoro notturno, festivo
ed a turni: ambito di applicazione,
aspetti operativi payroll, i codici tributo
da utilizzare per la compilazione del
Mod. F24

= Detassazione degli aumenti retributivi
contrattuali: aziende interessate all’ap-
plicazione, i casi di esclusione, codici
tributo e modalita di compilazione della
delega di versamento Modello F24

=Le modifiche al congedo parentale
2026, estensione dell’eta del figlio,
congedo frazionato, fruizione contem-
poranea dei genitori, congedo per parto
gemellare, computo del congedo

=Novita 2026 in materia di trattamento
fiscale dei familiari a carico, le informa-
zioni da verificare

= Assunzioni agevolate 2026, esoneri e
riduzioni contributive applicabili, sfera
di applicazione, requisiti oggettivi e
soggettivi. Proroghe delle agevolazioni
introdotte dal D.L. n. 60/2024

ITA convegni e formazione dal 1973

=Obbligo di versamento del TFR al fondo
di tesoreria INPS, aspetti normativi ed
operativi

=Trasferte e tracciabilita delle spese,
impatto sul reddito dei lavoratori
subordinati, i riflessi sugli altri istituti
contrattuali quali la retribuzione media
giornaliera ai fini del calcolo delle
indennita poste a carico dell'INPS per
gli eventi tutelati di malattia, congedi di
maternita, paternita e parentali

=La nuova funzionalita Smart-Task per la
richiesta, da parte dei datori di lavoro,
degli attestati di malattia

=Le recenti modalita di esposizione degli
eventi e del conguaglio dell’indennita
economica di malattia per la compila-
zione del flusso Uniemens

Relatrice

Maria Rosaria Carpentieri
Consulente del lavoro




