
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D234 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 590,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Giovedì 4 Giugno 2026 
 

Orario 
 

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
 

Ore 9:15 inizio corso 
 

Ore 13:00 termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: MR26D234A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

RICONOSCIMENTO  

DI COMPENSI E BENEFITS  

AD AMMINISTRATORI  

E DIRIGENTI DI SOCIETÀ  

IN MANO PUBBLICA  

 
NUOVA DELIBERA DELLA  
 

CORTE DEI CONTI N. 9/2026 
 

 

 

4 Giugno 2026 
 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 

Relatore 
 

Andrea Baldanza 
 

Vice Procuratore Generale  
in servizio presso la Procura Regionale  
della Corte dei conti del Lazio 

 

 
Programma 

 

▪ Compensi e benefits a favore di 
amministratori e dirigenti: regole 
generali e tetti applicabili 
- distinzione tra controllo pubblico e 

partecipazione pubblica 
- governance e riflessi sui compensi 
- tipologia di compensi fissi, variabili, 

gettoni e fringe benefits 
- divieto di automatismi e aumenti non 

motivati 
- indicatori di performance e premi di 

risultato 
- clausole contrattuali e rischi di illegitti-

mità 
- recente sentenza della Corte Costituzio-

nale e nuovi limiti ai compensi 
- coordinamento con il socio pubblico 
- ruolo dell'assemblea e del socio pubblico 

 
 

▪ Ammissibilità di benefits e componen-
ti accessori 
- auto aziendale, assicurazioni, welfare, 

bonus e rimborsi spese 
- fringe benefits: legittimità e limiti 
- rischio di vantaggio indebito 
- rischio di danno all'immagine 

 

▪ Ruolo e responsabilità del socio 
pubblico 
- impatto della Legge n. 1/2026 di riforma 

della responsabilità erariale 
- rafforzamento dell'obbligo di controllo 
- nuova nozione di colpa grave 
- coerenza con la dimensione, l'attività  

e i risultati di bilancio della società 
- controlli del collegio sindacale, revisori 

e organismi di vigilanza 
- quando interviene la Corte dei conti 
- principali contestazioni della Corte  

dei conti 
- rischio di danno all'immagine 
- configurazione del danno erariale 

 

▪ Come costruire una determina di 
determinazione dei compensi a prova  
di Corte dei conti 
- motivazione rafforzata 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 

 

 


