
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D134 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 490,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con i docenti. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Date 
1ª Ed. Giovedì 30 Aprile 2026 
2ª Ed. Venerdì 19 Giugno 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:00: termine corso 
 

 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: 
MR26D134A (Ed. 30/04/2026) 
 

MR26D134B (Ed. 19/06/2026) 
\ 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

GLI ASSI PORTANTI  
DEL NUOVO CCNL  
DEL COMPARTO  
FUNZIONI LOCALI  
2022-2024 
  
 
 
 

 

1ª Ed. 30 Aprile 2026 
 

2ª Ed. 19 Giugno 2026 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 
 

Programma 
 

IL CCNL COME STRUMENTO DI 
GESTIONE DELLE POLITICHE DEL 
PERSONALE 

 

▪ Strumenti di flessibilizzazione 
della prestazione e di 
conciliazione vita-lavoro:  
la settimana corta, l'orario 
multiperiodale, la flessibilità e  
il regime dei permessi 
 

▪ Lavoro a distanza: lavoro agile e 
lavoro da remoto 
 

▪ Politiche age management, 
formazione e welfare aziendale 
 

▪ Tutele legali: il patrocinio legale e 
il patrocinio contro le aggressioni 
 

▪ Strumenti di valorizzazione delle 
professionalità: progressioni tra 
le aree e progressioni all'interno 
delle aree 
 

▪ Gli incarichi di Elevata qualificazione 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

Relatori 
 

Antonio Naddeo 
Presidente ARAN 

 

          Valentina Lealini 
            Dirigente ARAN  

 UO Regioni ed Autonomie Locali 
 

 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


