NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 26D133

Modalita di iscrizione
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione
elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 490,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni
di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione.

E possibile interagire con i docenti.

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Martedi 28 Aprile 2026

Orario

Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15: inizio corso

Ore 13:30: termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento € possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D133A

ITA Srl - Via Brofferio, 3-10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it
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Programma

Parte economica
struttura retributiva, retribuzione e sue
definizioni
- finanziamento fondi
- risorse per pronto soccorso
- le indennita previste per legge: indennita
di specificita infermieristica, indennita
tutela del malato e promozione della

= Rapporto di lavoro

- relazioni sindacali: modifiche introdotte e
correlate problematiche rappresentativita
e convocazioni

- area del personale di elevata
qualificazione, incarichi di funzione,
interim, progressioni e incarichi in

gg(r)igadi lavoro e lavoro agile: salute
: |avoro agiie. - indennita per l'operativita in particolari
settimana su 4 giorni, remunerazione .
e S . UO/Servizi
obiettivi prestazionali, buono pasto in
lavoro agile

= Nuova disciplina Prestazioni
Aggiuntive e attivita Supporto LP Relatori

= Ferie, permessi, assenze e congedi Antonio Naddeo

- gestione ferie: Direttiva europea, Presidente ARAN
programmazione estiva, introduzione
possibilita fruizione ferie ad ore e Marco Rizzato
durante periodo di preavviso, estensione Dirigente ARAN UO Sanita’

disciplina ferie e riposi solidali
- permessi, assenze e congedi

ITA convegni e formazione dal 1973




