
       

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D071 

 

 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 590,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 

Martedì 14 Aprile 2026 
 

Orario 
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15 inizio corso 
Ore 13:15 termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: PS26D071A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10) 

www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

AGGIORNAMENTO  

SU RISCHI PSICOSOCIALI 

EMERGENTI  

E STRESS  

LAVORO-CORRELATO 
 

 
VALUTARE I RISCHI CONNESSI  

AL LAVORO DA REMOTO  

E ALL’INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
 
 

 
Il corso, in videoconferenza,  

è valido come aggiornamento per RSPP e ASPP 
 

 
 
 

14 Aprile 2026 
 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
Relatore 
 

Matteo Ronchetti 
 

INAIL - Dipartimento di medicina, 
epidemiologia, igiene del lavoro  
e ambientale  

 
 

Programma 
 

▪ Rischi psicosociali: prevalenza ed 
impatti sociali 

 

▪ Stress lavoro-correlato: elementi 
normativi, strumenti di valutazione  
e considerazioni operative 

- valutazione dei rischi 

- interventi preventivi, attenuanti e 
riparatori 

- adeguamento e contestualizzazione alla 
luce dell’evoluzione dei processi lavorativi 

 

▪ Violenza e molestie negli ambienti di 
lavoro: stato dell’arte ed aspetti di 
prevenzione 

 

▪ Lavoro da remoto e innovazione 
tecnologica, il modulo specifico della 
Metodologia INAIL 2025 

- strumenti integrativi per valutare i 
potenziali rischi e per ottimizzare 
l’individuazione delle misure correttive 
(checklist, questionario e schede di 
supporto) 

- implicazioni operative per datori di lavoro, 
responsabili della sicurezza e addetti alle 
risorse umane 

- esempi concreti e buone prassi applicative  
 

 
 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


