NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 26D060

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione
elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 690,00 piu IVA.
Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni
di due o piu persone.

La quota € comprensiva di documentazione.
E possibile interagire con il docente.

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Mercoledi 18 Marzo 2026

Orario
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15: inizio corso
Ore 13:30: termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento & possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: GA26D060A

ITA Srl - Via Brofferio, 3-10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it
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ASSUNZIONE DI
CATEGORIE PROTETTE
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D’OBBLIGO DI DISABILITA’
MANIFESTATESI IN CORSO
DI RAPPORTO DI LAVORO
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Programma

= Quadro normativo in tema di
assunzioni obbligatorie delle
categorie protette

= Le nuove linee guida per il col-
locamento mirato delle persone
con disabilita

= La figura professionale del
disability manager

= Le categorie protette aventi
diritto e i datori di lavoro sog-
getti all’obbligo di riserva

= Computo della quota d’ob-
bligo e prospetto informativo

= Facolta di assunzione nomi-
nativa e di assunzione diretta

= Avviamento numerico e san-
zioni in caso di inottemperanza

ITA convegni e formazione dal 1973

= Disabilita sorta in corso di rap-
porto e computo in quota d’ob-
bligo di lavoratori gia in forza

= Convenzione, compensazione,
sospensione ed esonero par-
ziale dall’obbligo

= Costituzione, svolgimento e
cessazione del rapporto di
lavoro con le categorie protette

= Linee guida per le pubbliche
amministrazioni

Relatore

Alessandro Millo
Dirigente dell’lspettorato
Nazionale del Lavoro




