
       
 

       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D171 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 850,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Martedì 19 Maggio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13,00 - 14,00: pausa 
Ore 16:00: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: GA26D171A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

PENSIONI 2026 E  
 

PREVIDENZA INTEGRATIVA:  
 

LEGGE DI BILANCIO 
 

E ISTRUZIONI INPS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 Maggio 2026 
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Programma 
 
 

▪ Novità manovra 2026 (Legge n. 199 del 
30/12/2025) su pensioni e previdenza comple-
mentare e istruzioni INPS (Circ. 19 e 28/2026) 
­ incremento dei requisiti per le pensioni di 

vecchiaia e anticipata dal 2027 e 2028 
­ proroga dell’APE sociale (non per quota 103 

e opzione donna) 
­ bonus in caso di rinvio della pensione antici-

pata (conferma aumento in busta paga) 
­ eliminato il cumulo con i fondi complementari 

per le uscite di vecchiaia o anticipate (intro-
dotto dalla manovra per il 2025) 

­ nuovi obblighi di versamento del TFR a 
FONDINPS 

­ silenzio-assenso per il conferimento del TFR 
ai fondi pensione (dal 1/7/2026) 

 

▪ L’obbligazione contributiva: dall’imponibile 
al pensionabile 
 

▪ Gli sviluppi sulla prescrizione dei contributi 
nelle PA (DL n. 200/2025, milleproroghe) 
 

▪ Il riscatto di periodi per la maturazione del 
diritto a pensione: novità 2026 
 

▪ I nuovi requisiti pensionistici: la mappa 
delle uscite per il 2026 

 

▪ Cosa rimane nel 2026 degli strumenti di fles-
sibilità in uscita 
 

▪ L’anticipo per i lavoratori precoci e per i lavori 
gravosi: novità nella manovra 2026 

 
 

▪ L’accesso alla pensione di vecchiaia per le 
lavoratrici madri 

 

▪ L’ape social quale anticipo di vecchiaia proro-
gato per il 2026 

 

▪ Fine di quota 103 e opzione donna 
 

▪ Bonus “Calderone” per il rinvio della pensione 
anticipata 

 

▪ La pensione anticipata ex legge Fornero e le 
ultime modifiche: le nuove finestre 

 

▪ Le regole di calcolo delle pensioni dal 2026 
 

▪ Il computo in gestione separata 
 

▪ La totalizzazione e il cumulo dei periodi 
assicurativi 

 

▪ L’estinzione del rapporto di lavoro al raggiun-
gimento dei requisiti pensionistici 

 

▪ Misure di trattenimento in servizio nelle PA  
 

▪ Rafforzamento della previdenza integrativa 
alla luce delle novità 2026 

 
 
 

Relatore 
 

Villiam Zanoni 
Esperto del lavoro e previdenziale 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


