NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 26D015

Modalita di iscrizione
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione
elettronica.

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)

Euro 550,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni
di due o piu persone.

La quota & comprensiva di documentazione.

E possibile interagire con i docentl.

Pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso

Banca del Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Venerdi 23 Gennaio 2026

Orario

Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9:15 inizio corso

Ore 13:30 termine corso

Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In
ogni momento € possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA: MR26D015A

ITA Srl - Via Brofferio, 3-10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

Formazione dal 1973
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Formazione dal 1973 ing. Luigi Viglino
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Programma

= Introduzione all’intelligenza

Artificiale

-dalla semplice automazione all’'Al:
come cambia il lavoro quotidiano

-perché I'Al e destinata a diventare
una competenza trasversale per
ogni dipendente pubblico

-impatti sul lavoro amministrativo:
semplificazione, velocita, precisione

= Lintelligenza Artificiale generativa:

modelli, funzionamento, strumenti

= Esempi di utilizzo dell’lA genera-
tiva nel settore del personale
delle PA

Luca Alessi

Digital & Analytics Consultant

ITA convegni e formazione dal 1973

= Profili giuslavoristici dell'lA ACT
(Regolamento EU 2024/1689) e
della L. n. 132/2025

= Gli obblighi del datore di lavoro
pubblico

= |A tra rischi e opportunita: privacy,
salute e sicurezza, discriminazioni
sul lavoro

= Utilizzo responsabile, trasparente
ed informato degli strumenti di IA
da parte del lavoratore

Lilli Viviana Casano

Associata di Diritto del Lavoro

Dipartimento di Diritto, Economia

e Cultura - Universita degli Studi

dell’Insubria




