
       

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 26D011 

 

 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 590,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con il docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 

Lunedì 2 Marzo 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13,15: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: PS26D011A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10) 

www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 

 
 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

LA NUOVA SICUREZZA  

SUL LAVORO 2026 
 

D.L. 159/2025, L. 198/2025, 

MODIFICHE AL D.LGS. 81/2008, 

ACCORDO STATO-REGIONI 2025 
 

 

 

 

 

 

 

Il corso, in videoconferenza,  
è valido come aggiornamento per RSPP e ASPP 

 

 
 
 
 
 
 

2 Marzo 2026 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
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Relatore 
 

Avv. Lorenzo Fantini 
 

Consulente 
 

già Dirigente divisioni Salute  

e Sicurezza del Ministero del Lavoro 
 

 

 

Programma 
 

▪Logica, obiettivi, tempi e prossimi 

sviluppi del cd “decreto sicurezza” 

n. 159/25 convertito in L. 198/25 
 

▪Le misure di promozione e gli 

incentivi: riduzione di premi INAIL  

e finanziamenti 
 

▪Il potenziamento delle sanzioni e 

delle ispezioni 
 

▪Sicurezza negli appalti e subappal-

ti: più controlli, badge elettronico e 

patente a crediti 

 

 

▪Formazione e addestramento: novità 

e focus sulla figura e la formazione 

del preposto 
 

▪Contenuti e tempi della formazione; 

la registrazione delle competenze  

sul fascicolo elettronico del lavora-

tore 
 

▪Novità in tema di accertamento della 

tossicodipendenza e dell’alcol 

dipendenza 
 

▪Incremento delle tutele per i soggetti 

in formazione e per i tirocinanti: 

integrazione del DVR 
 

▪La corretta gestione delle misure  

di prevenzione contro le condotte 

violente o moleste nei confronti  

dei lavoratori 
 

▪Infortuni in itinere e mancati 
infortuni: tracciamento ed analisi 

 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


