
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 25D616 

 

 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 590,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con i docenti. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Lunedì 16 Febbraio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15 inizio corso 
Ore 13:00 termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 
Codice MEPA: GA25D616A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

IL NUOVO ASSETTO DELLE 

RELAZIONI SINDACALI DOPO 

LA SENTENZA DELLA CORTE 

COSTITUZIONALE N. 156/2025 
 

 

• L’ART. 19 L. 300/1970 OGGI 
 

• RAPPRESENTANZA E 
RAPPRESENTATIVITA’ 
 

• DIRITTI SINDACALI 
 

 

 
 
 

16 Febbraio 2026 
 

 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  

 
 

 

Relatori 
 

Arturo Maresca 
Ordinario di Diritto del Lavoro 
Università degli Studi “La Sapienza” 
Roma 
 

Marcello Bonomo 
Avvocato Giuslavorista 
Studio Legale Maresca, Morrico, 
Boccia & Associati 

 
 

Programma 
 

▪ Principi costituzionali a tutela 
della libertà di organizzazione  
e attività sindacale 

 

▪ L’art. 19 dello Statuto dei 
Lavoratori (L. 300/1970) sulla 
costituzione di RSA nelle unità 
produttive con piu’ di 15 
dipendenti: requisiti e tutele 
rafforzate 
 

▪ L’art. 19 L.300/1970 dopo il 
referendum abrogativo del 1995 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
▪ La sentenza Corte Cost. 231/2013 
sull’ampliamento della legittimazione 
ai sindacati trattanti ma non firmatari 
 

▪ La sentenza Corte Cost. 156/2025  
e la valorizzazione della 
rappresentatività comparativa 
nazionale 
 

▪ Effetti della sentenza 156/2025 nelle 
relazioni endosindacali e sul 
contenzioso 

 

▪ La disciplina delle RSU negli 
accordi collettivi di livello 
interconfederale 
 

▪ La disciplina delle RSA negli 
accordi collettivi di livello 
interconfederale 
 

▪ Il raffronto con i criteri del pubblico 
impiego contrattualizzato 
 

▪ I diritti sindacali nei luoghi di lavoro 
previsti dal titolo terzo della Legge 
300/1970 
 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


