
NOTE ORGANIZZATIVE 

Cod. 25D609 

Modalità di iscrizione 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione
elettronica.

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 690,00 più IVA. 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con i docenti. 

Pagamento 

Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 

Data 

Lunedì 9 Febbraio 2026 

Orario 

Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 

Ore 9:15: inizio corso 

Ore 13:00/14,30: pausa 

Ore 16:00: termine corso 

Disdetta 

La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 

Codice MEPA: MR25D609A 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

RECLUTAMENTO E GESTIONE 

DEL PERSONALE  

NELLE SOCIETA’  

A PARTECIPAZIONE PUBBLICA:  

REGOLE E CAUTELE DI FRONTE 

ALLA CORTE DEI CONTI 

9 Febbraio 2026 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


Relatori 
Marco Rossi 

Dirigente Presidenza del Consiglio  

dei Ministri 

già Segretario Generale del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali 

Giuseppe Tagliamonte 

Presidente della Sezione di controllo 

della Corte dei conti  

della Regione Basilicata  

Programma 

▪ Gestione del personale nelle
società in controllo o partecipa-
zione pubblica
- ambito di applicazione
- doppio regime (privatistico e pubblici-
stico)

- giurisdizione ordinaria, amministrativa
e contabile

- evoluzione della giurisprudenza

▪ Procedure selettive “paraconcor-
suali” per il personale delle società
a controllo pubblico
- normativa di riferimento
- vincoli imposti dal socio pubblico
- aspetti operativi
- pubblicazione di avvisi e bandi
- trasparenza
- criteri di selezione e garanzie di
meritocrazia e imparzialità

▪ Progressioni in carriera e mobilità
nelle società pubbliche
- norme applicabili
- aspetti operativi

Marco Rossi 

▪ Giurisdizione, controlli e responsa-
bilità di fronte alla Corte dei conti
in tema di gestione e reclutamento
del personale nelle società in
mano pubblica

Giuseppe Tagliamonte 

ITA convegni e formazione dal 1973 


