
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 25D587 

 
 

Modalità di iscrizione 
Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
 

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) 
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando 
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione 
elettronica. 
 
 

Quota di partecipazione individuale 
(1 connessione per 1 persona) 

Euro 550,00 più IVA. 
 

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni 
di due o più persone. 
La quota è comprensiva di documentazione. 
È possibile interagire con la docente. 
 

Pagamento 
Bonifico bancario da effettuarsi presso  
Banca del Piemonte 

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 
 
 

Data 
Venerdì 23 Gennaio 2026 
 

Orario 
Ore 9:00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9:15: inizio corso 
Ore 13:00: termine corso 
 
 

Disdetta 
La disdetta dovrà pervenire in forma scritta almeno 
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso 
contrario sarà fatturata l’intera quota di iscrizione. In 
ogni momento è possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA: GA25D587A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414). 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

PAYROLL 2026:  

LE NOVITA’  

DELLA MANOVRA  
 

 

 
 

 
 
 

23 Gennaio 2026 
 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
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Programma 
 

▪ Le novità del payroll 2026 previste 
dalla Legge di bilancio 
 

▪ Variazioni alla curva dell’Irpef 
 

▪ Il calcolo della tassazione delle 
retribuzioni corrisposte nel 2026 
 

▪ Le detrazioni fiscali previste per i 
redditi di lavoro dipendente ed 
assimilato 
 

▪ Le addizionali all’Irpef dovute alle 
Regioni ed alle Province Autonome 
sulle retribuzioni corrisposte nel 
2026 
 

▪ Tassazione agevolata sugli aumenti 
dei rinnovi contrattuali dell’impiego 
privato  

 

▪ La nuova riduzione fiscale relativa 
ai premi di produttività 

 

▪ Esenzione contributiva e fiscale 
2026 dei buoni pasto elettronici  
 

 

 
 
 
 

▪ La detassazione dei compensi per 
lavoro a turni, festivo e notturno 
 

▪ Il Bonus 2026 previsto per le lavo-
ratrici madri  
 

▪ Le novità relative al congedo paren-
tale ed al congedo per malattia dei 
figli  
 

▪ Pubblico Impiego: agevolazioni 
fiscali sul trattamento accessorio 
 

▪ Pubblico Impiego: riduzione dei 
termini di pagamento del TFS-TFR 
 

▪ Altre novità previste dalla Legge 
di Bilancio 2026 in materia di lavoro 
dipendente 

 
 
 
 
 

Relatrice 
 

Maria Rosaria Carpentieri 
Consulente del lavoro 

 
 
 
 

 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


