NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 25D492

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA

(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it.

Quota di partecipazione individuale (1 connessione
per 1 persona).
Diretta Streaming: Euro 590,00 piu IVA.

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA.

La quota & comprensiva di documentazione scaricabile
in formato elettronico e possibilita di interagire con la
Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve
essere dotata di connessione stabile ad internet.

Modalita di pagamento
Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del

Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Giovedi 4 Dicembre 2025

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine lavori

Disdetta iscrizione

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni
lavorativi prima della data dell’evento verra fatturata
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento &
possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA
GA25D492A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10)

www.itasoi.it - ita@itasoi.it

Formazione dal 1973

GRUPPO

SOI

Formazione dal 1973 ing. Luigi Viglino

in] f1X

LA GESTIONE DEI
TIROCINI CURRICULARI
ED EXTRACURRICULARI

AGGIORNAMENTO NORMATIVO
E GIURISPRUDENZIALE

4 Dicembre 2025

DIRETTA STREAMING


http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma
=Tirocini: definizioni e quadro normativo
=Tirocini curriculari ed extracurriculari

=Tirocini pratico valutativi (tpv) ex legge
163/2021 e successiva decretazione
attuativa

=Soggetti promotori e ospitanti, condizioni
e limiti per I'attivazione

=Modalita di attivazione e gestione ammini-
strativa del rapporto

= Progetto formativo, tutorship e attesta-
zione dell'attivita svolta

=La gestione delle presenze dei tirocinanti:
orario, assenze, cause di sospensione

=Indennita di partecipazione ed eventuale
buono pasto

=Riferimenti al CCNL del soggetto ospitante

nella disciplina di taluni aspetti del rap-
porto di tirocinio

=Salute e sicurezza dei tirocinanti: obblighi
e responsabilita

=Tutele assicurative: le previsioni del D.L.
48/2023

=|.a documentazione attestante le attivita e
la formazione del tirocinante (dossier delle
evidenze)

=Disciplina sanzionatoria
=La Legge 30 dicembre 2021, n. 234
= |l decreto interministeriale 23 marzo 2022

(esperienze di formazione e lavoro
professionalizzanti per giovani nella PA)

ITA convegni e formazione dal 1973

Relatrice

Lilli Viviana Casano
Associata di Diritto del Lavoro
Dipartimento di Diritto, Economia e Cultura
Universita degli Studi dell’Insubria




