
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 25D371 

 

 

Modalità di iscrizione   ________ 
 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10). 
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)  
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it. 
 

Quota di partecipazione individuale (1 connessione 
per 1 persona). 
 

Diretta Streaming: Euro 950,00 più IVA. 
 

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI 
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA. 
 

La quota è comprensiva di documentazione scaricabile 
in formato elettronico e possibilità di interagire con il 
Docente. 
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve 
essere dotata di connessione stabile ad internet. 

 

Modalità di pagamento   ________ 
 

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del 
Piemonte  
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 

 

Date     ________ 
Giovedì 2 e Venerdì 3 Ottobre 2025 
 

Orario     ________ 
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9,15: inizio corso 
Ore 13,00: termine lavori 
 

Disdetta iscrizione    ________ 
 

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni 
lavorativi prima della data dell’evento verrà fatturata 
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento è 
possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA_____   ________ 
 

GA25D371A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10) 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

DALLA STRATEGIA 
 

AI RISULTATI: PIANIFICARE  
 

LA PERFORMANCE 
 

CON METODI CLASSICI 
 

E STRUMENTI AI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 e 3 Ottobre 2025 
 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 
 
Relatore 

 

Adriano Scaletta 
Valutatore Tecnico alla Presidenza 
del Consiglio dei Ministri 
già Responsabile dell’Ufficio Valutazione 
della Performance presso l’ANVUR 
Componente OIV 

 
 
 
 

Finalità generali 
 

Il corso offre un inquadramento teorico e un laboratorio 
operativo per rafforzare la capacità delle amministrazioni 
pubbliche di definire, misurare e valutare la performance 
nelle sue diverse dimensioni, con particolare riferimento 
a quella dei risultati organizzativi. I partecipanti saranno 
accompagnati a definire in modo consapevole i 
passaggi necessari per pianificare la performance dalla 
sua dimensione strategica a quella operativa. Il corso si 
concentra in particolare sulle tecniche per una 
definizione metodologicamente corretta degli obiettivi e 
dei relativi indicatori e target, che saranno apprese 
attraverso esercitazioni pratiche da tenere in aula. 
Partendo da casi concreti, sarà proposta una 
sperimentazione guidata mediante l’uso dell’AI (Copilot, 
in dotazione a gran parte delle PA), per il 
perfezionamento del processo del cascading dagli 
obiettivi strategici a quelli operativi, senza che i discenti 
abbiano competenze specifiche in materia di coding e 
prompt engineering. 
 
 

 
 
 
Programma 

 

▪ Performance-based management nella PA: prin-
cipi e riferimenti normativi 

 

▪ Dalla strategia al valore pubblico nel PIAO 
 

▪ Il rapporto tra performance organizzativa e indi-
viduale 

 

▪ Obiettivi, indicatori e target: principi e criticità 
ricorrenti 

 

▪ Rappresentazioni grafiche e cascading degli 
obiettivi 

 

▪ La valutazione individuale e la transizione verso 
modelli a 360° 

 

▪ Esercitazioni pratiche su obiettivi, indicatori e 
target 

 

▪ Simulazione: dalla strategia agli obiettivi opera-
tivi delle strutture 

 

▪ Focus sul cascading: esercitazione guidata su 
obiettivi di area 

 

▪ Introduzione al prompt engineering per l’analisi 
AI del cascading 

 

▪ Sperimentazione AI: analisi iterativa della qualità 
del cascading con supporto allineato a casi reali 

 

▪ Discussione sugli output generati e sulla trasfe-
ribilità nel contesto dei partecipanti 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


