
       
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 25D106 

 

 

Modalità di iscrizione   ________ 
 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10). 
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)  
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it. 

 

Quota di partecipazione individuale (1 connessione 
per 1 persona). 
 

Diretta Streaming: Euro 590,00 più IVA. 
 

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI 
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA. 
 

 

La quota è comprensiva di documentazione scaricabile 
in formato elettronico e possibilità di interagire con il/i 
Docente/i. 
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve 
essere dotata di connessione stabile ad internet. 

 

Modalità di pagamento   ________ 
 

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del 
Piemonte  
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 

 

Data     ________ 
 

Lunedì 17 Marzo 2025 
 

Orario     ________ 
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9,15: inizio corso 
Ore 13,00: termine lavori 

 

Disdetta iscrizione    ________ 
 

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni 
lavorativi prima della data dell’evento verrà fatturata 
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento è 
possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA_____   ________ 
 

MR25D106A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10) 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL LAVORO STRAORDINARIO  
 

NEL PUBBLICO IMPIEGO: 
 

AUTORIZZAZIONE,  
 

REMUNERAZIONE 
 

E RESPONSABILITA’ 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 Marzo 2025 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 
Programma 

 
 

▪ Disciplina legale del lavoro stra-
ordinario 

 

▪ Lo straordinario nella contratta-
zione collettiva 

 

▪ Limiti di durata e limiti tipologici 
al lavoro straordinario 

 

▪ Il necessario interesse del datore 
di lavoro alla prestazione aggiun-
tiva oltre il debito orario 

 

▪ Lo straordinario richiesto e auto-
rizzato dal datore di lavoro 

 

▪ Forma e tempistica dell’autoriz-
zazione 

 

▪ Autorizzazione del lavoro straor-
dinario implicita o postuma 
(Cassaz. 17912/24) 

 

▪ Irrilevanza di periodi di perma-
nenza extra orario in luogo di 
lavoro non autorizzati 

 
 

▪ Prestazione straordinaria non 
autorizzata ma acquisita dal 
datore di lavoro: art. 2126 c.c. 
e pubblico impiego 

 

▪ Profili di responsabilità in capo 
a dirigente o responsabile di ser-
vizio a fronte di prestazioni stra-
ordinarie irregolari 

 

▪ Modalità di remunerazione del 
lavoro straordinario: retribuzione 
aggiuntiva o riposi compensativi 

 

▪ L’istituto della banca ore 
 

▪ Straordinario e lavoratori con 
funzioni direttive  

 

▪ La questione dello straordinario 
nello smart work 
 
 

Relatore 
 

Sandro Mainardi 
Ordinario di Diritto del Lavoro 

Università di Bologna 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


