
        
 

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 24D442 

 

 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10). 
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)  
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it. 
 

Quota di partecipazione individuale (1 connessione 
per 1 persona). 
 

Diretta Streaming: Euro 650,00 più IVA. 
 

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI 
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA. 
 

La quota è comprensiva di documentazione scaricabile 
in formato elettronico e possibilità di interagire con il 
Docente. 
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve 
essere dotata di connessione stabile ad internet. 

 

Modalità di pagamento   ________ 
 

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del 
Piemonte  
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 

 

Data     ________ 
Martedì 29 Ottobre 2024 
 

Orario     ________ 
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9,15: inizio  
Ore 13,00: termine 
 

Disdetta iscrizione    ________ 
 

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni 
lavorativi prima della data dell’evento verrà fatturata 
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento è 
possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA_____   ________ 
 

MR24D442A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10) 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

BANDI TIPO  

E REGOLAMENTI INTERNI: 

LE NUOVE REGOLE  

NEI CONCORSI PUBBLICI 

2024/2025 
 

 
 
 

 
 

29 Ottobre 2024 
 

 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  
 

Relatore 
 

Marco Rossi 
Dirigente Presidenza del Consiglio dei Ministri 
già Segretario Generale del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali 

 
 

Programma 
 

▪ La riforma dei concorsi: D.P.R. 82/2023  
e D.L. 44/2023 
­ il contenzioso in tema di concorsi, 

stabilizzazioni e assunzioni nella P.A. 
­ le norme di delega della riforma dei concorsi e 

le modifiche al D.P.R. 82/2023 
­ l’ambito di applicazione della riforma 
­ ruolo della contrattazione collettiva 
­ coordinamento, programmazione, organizza-

zione e gestone dei concorsi, anche complessi; 
concorsi unici; concorsi gestiti da RIPAM 
 

▪ I regolamenti delle singole P.A. in materia  
di concorsi e stabilizzazioni: revisione o 
riscrittura? 

 

▪ Programmazione dei fabbisogni e 
deliberazione a bandire 
­ i piani triennali di fabbisogno di personale  
­ le deliberazioni a bandire 

 

▪ La redazione del bando di concorso secondo 
le nuove regole 2024/2025 
­ natura del bando, tecniche di redazione, 

pubblicità, digitalizzazione 

 
 

­ contenuto obbligatorio del bando 
­ nuovi titoli di riserva, precedenza e preferenza 
­ servizi effettivi figurativi 
­ requisiti e prove d'esame: lingua straniera, 

conoscenze informatiche, valutazioni psico-
attitudinali 

­ bandi tipo 
­ determinazione dei titoli e del punteggio 
­ limiti alle norme di sbarramento 
­ norme transitorie del D.L. 44/2023 
­ modifiche, annullamento e revoca del bando 

 

▪ L'istruttoria relativa all'esame delle domande  
di partecipazione 
­ competenze del responsabile ufficio concorsi,  

del responsabile del procedimento, degli 
operatori dell'ufficio concorsi 
 

▪ L'esclusione di candidati 
­ le cause generali impeditive dell’accesso al 

pubblico impiego 
­ violazione di clausole del bando per le quali non  

è prevista espressamente l'esclusione 
­ cosa fare in caso di clausole del bando non 

chiare o invalide 
­ motivazione dell'atto di esclusione e 

comunicazione 
 

▪ L'ammissione con riserva 
­ quando e come disporre l'ammissione con  

riserva 
­ come difendersi in sede di giudizio cautelare 
­ giurisprudenza sull’ammissione con riserva 

 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


