NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 25D055

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA

(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it.

Quota di partecipazione individuale (1 connessione
per 1 persona).

Diretta Streaming: Euro 850,00 piu IVA.

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-

ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA.

La quota &€ comprensiva di documentazione scaricabile
in formato elettronico e possibilita di interagire con il
Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve
essere dotata di connessione stabile ad internet.

Modalita di pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del
Piemonte

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Martedi 25 Marzo 2025

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00 -14,00: pausa

Ore 16,00: termine corso

Disdetta iscrizione

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni
lavorativi prima della data dell’evento verra fatturata
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento &
possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA

MR25D055A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 011/22.700.10)
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

Formazione dal 1973

GRUPPO

SOI

Formazione dal 1973 noSsialgine

in] X

LE NOVITA’ 2025

SULLA PREVIDENZA

DEI DIPENDENTI PUBBLICI
(Legge 207/2024, DL 202/2024,
Direttiva 20/01/2025 sul
trattenimento in servizio)

25 Marzo 2025

DIRETTA STREAMING


http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
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Programma

= || pacchetto pensioni nella manovra per
il 2025 (L. 207/2024, DL 202/2024)

= Requisiti per la pensione di vecchiaia e per
la pensione anticipata

= Le agevolazioni contributive per le lavora-
trici madri

= La dinamica della speranza di vita e le
“finestre” nel 2025

= La rilevanza della previdenza comple-
mentare per il raggiungimento del livello
soglia per i contributivi

= | nuovi incentivi per la prosecuzione del
lavoro oltre la soglia di pensionamento

= La revisione dei limiti ordinamentali: nuovi
meccanismi di collocamento a riposo

= La soppressione della risoluzione unilate-
rale del rapporto di lavoro

= Condizioni per il trattenimento in servizio
fino a 70 anni alla luce della Direttiva
Zangrillo (20 gennaio 2025)

= Proroga per il 2025 delle disposizioni su APE
social, quota 103, opzione donna

= |l punto sui precoci e sui lavori usuranti

ITA convegni e formazione dal 1973

= Le regole di calcolo della pensione “contri-
butiva” e della pensione “retributiva”

= L’incidenza della tipologia di prestazioni
e dei motivi di cessazione su:
- regole di calcolo delle pensioni

- tempi di attesa del TFS/TFR

= |l riscatto dei periodi quale strumento
di implementazione della contribuzione

= Dal cuneo contributivo 2024 al cuneo fiscale
2025: effetti a confronto

= La prescrizione della contribuzione previ-
denziale (decreto milleproroghe n. 202/2024)

= Le ulteriori novita previdenziali contenute
nella manovra 2025

= Il fondo credito nel collegato lavoro (Legge
203/2024)

= || punto sulla previdenza integrativa

Relatore

Villiam Zanoni
Esperto del lavoro e previdenziale




