NOTE ORGANIZZATIVE

Cod. 26D389 GRUPPO
Modalita di iscrizione S 0 I
Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).

H ing. Luigi Viglino
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it) Formazione dal 1973 .

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it, indicando
tutti i riferimenti necessari al fine della fatturazione i
elettronica. m

Quota di partecipazione individuale
(1 connessione per 1 persona)
Euro 690,00 piu IVA.

Sono previste condizioni agevolate per iscrizioni LA DELEGA GESTO RIA

e auoi  comprensivad cocumeniazions E LA DELEGA DI FUNZIONI
IN TEMA DI SICUREZZA

Bonifico bancario da effettuarsi presso

Banca del Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 LAVO RO
Data
Mercoledi 11 Novembre 2026
Orario
Ore 9:00 collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica Il corso, in videoconferenza sincrona,
Ore 9:15 inizio corso e valido come aggiornamento per RSPP e ASPP (4 ore)
Ore 13:15 termine corso ai sensi del D.Lgs. 81/2008
e dell'’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025
Disdetta

La disdetta dovra pervenire in forma scritta almeno
5 giorni lavorativi prima della data del corso. In caso
contrario sara fatturata I'intera quota di iscrizione. In

ogni momento & possibile sostituire il partecipante. 1 1 Novembre 2026
Codice MEPA: PS26D389A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
(011/56.11.426 - 011/22.700.10 - 011/07.20.414).
www.itasoi.it - ita@itasoi.it

iTA

Formazione dal 1973
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FORMAZIONE
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Relatore

Raffaele Guariniello

gia Coordinatore del Gruppo
Sicurezza e Salute del Lavoro
presso la Procura della Repubblica
di Torino

Programma

= ’individuazione del datore di
lavoro: gli insegnamenti della
Cassazione nel 2026

=|| datore di lavoro delegato

=|| datore di lavoro e I'Intelligenza
Artificiale

=La delega e la responsabilita
231

=Tra delega della qualita di datore
di lavoro e delega delle funzioni
antinfortunistiche

ITA convegni e formazione dal 1973

=| contrasti tra datore di lavoro
delegante e delegato

=L a legge 2026 sul caporalato digitale

=| a scoperta della delega gestoria

=|l ruolo dei componenti del Consiglio

di Amministrazione non delegati

=|| datore di lavoro nelle unita produt-

tive
=]l datore di lavoro di fatto

=L e implicazioni
- la valutazione dei rischi
-la formazione del datore di lavoro
-la vigilanza sui lavoratori
-i rapporti con 'RSPP
-il neo-datore di lavoro
- le scelte strategiche di fondo
- datore di lavoro committente e datore
di lavoro appaltatore

=|| datore di lavoro negli appalti
intraaziendali

=|| datore di lavoro nei cantieri




