
       

 

NOTE ORGANIZZATIVE 
 

Cod. 24D142 

 

 

Modalità di iscrizione   ________ 
 

Telefonare alla Segreteria ITA 
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 56.24.402 - 54.04.97). 
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)  
o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it. 
 

Quota di partecipazione individuale (1 connessione 
per 1 persona). 
 

Diretta Streaming: Euro 690,00 più IVA. 
 

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI 
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA. 
 

La quota è comprensiva di documentazione scaricabile 
in formato elettronico e possibilità di interagire con il 
Docente. 
La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve 
essere dotata di connessione stabile ad internet. 

 

Modalità di pagamento   ________ 
 

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del 
Piemonte  
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066 

 

Data     ________ 
Martedì 14 Maggio 2024 
 

Orario     ________ 
Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale 
assistenza tecnica 
Ore 9,15: inizio corso 
Ore 13,30: termine corso 
 

Disdetta iscrizione    ________ 
 

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni 
lavorativi prima della data dell’evento verrà fatturata 
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento è 
possibile sostituire il partecipante. 
 

Codice MEPA_____   ________ 
 

MR24D142A 
 

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino 
Tel. 011/07.20.414 - 011/56.11.426 
www.itasoi.it - ita@itasoi.it 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

        
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

IL REGOLAMENTO 
 

PER LE INIDONEITA’ 
 

DEI PUBBLICI DIPENDENTI E LE  
 

NUOVE COMPETENZE IN TEMA  
 

DI ACCERTAMENTI SANITARI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 Maggio 2024 

http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it


  

 
Programma 
 

▪ Le assenze per malattia nel pubblico impiego 
− quadro normativo e previsioni contrattuali 

− novità CCNL 2019-2021 

− obblighi del lavoratore per la prova e la cono-
scenza della malattia 

− casi in cui il datore pubblico deve conoscere 
la diagnosi: patologie con origine da causa 
di servizio, patologie connesse a terapie 
salva-vita, ricadute, ecc… 

− le visite fiscali di controllo: le nuove fasce orarie 

− periodo di comporto e assenze fuori comporto 
(in ultimo, Cassazione 9095/23 sul comporto 
per i disabili) 

− intreccio tra assenze per malattia e per infortunio 

− trattamento economico e giorni di decurtazione 

− permessi per visite mediche e day hospital 
 

▪ Le certificazioni mediche 
− certificati medici telematici 

− possibile retroattività del certificato 

− certificati di continuazione dello stato morboso 

− rientro anticipato al lavoro e relativa certificazione 

− certificati di ricovero ospedaliero 

− convalescenza post ricovero 
 

▪ Le gravi patologie e le terapie salvavita alla 
luce delle novità introdotte dai rinnovi 
contrattuali (CCNL 2019-2021) 
− specifica certificazione del SSN 

− esclusioni dal periodo di comporto 

 

 
− effetti collaterali delle terapie 
 

▪ Il regolamento per le inidoneità nel pubblico 
impiego 
− art. 55 octies DLgs 165/2001 

− previsioni del DPR 171/2011 

− previsioni della contrattazione collettiva 

− l’inidoneità alla specifica mansione, a proficuo 
lavoro o a qualsiasi attività lavorativa 

− richiesta di visita per l’accertamento dell’inidoneità 

− iniziativa per l’avvio della procedura: titolarità e 
condizioni 

− commissioni mediche per gli accertamenti: le 
nuove competenze alla luce del DL 73/2022 

− il messaggio INPS 1834/2023 sulle novità dal 
1° giugno 2023 

− parere del medico competente 

− ricollocazione del lavoratore o obbligo di 
risoluzione del rapporto 

− messa in disponibilità del lavoratore 

− mutamento di mansioni o pensionamento 
anticipato del lavoratore 

− le prestazioni previdenziali 

 

 

 
Relatore 

 

Villiam Zanoni 
Esperto del lavoro e previdenziale 

 

 

ITA convegni e formazione dal 1973 


