NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 24D024

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA

(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 56.24.402 - 54.04.97).
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it.

Quota di partecipazione individuale (1 connessione
per 1 persona).
Diretta Streaming: Euro 490,00 piu IVA.

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA.

La quota &€ comprensiva di documentazione scaricabile
in formato elettronico e possibilita di interagire con il
Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve

essere dotata di connessione stabile ad internet.

Modalita di pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del
Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data

Lunedi 11 Marzo 2024

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio corso

Ore 14,00: termine lavori

Disdetta iscrizione

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni
lavorativi prima della data dell’evento verra fatturata
I'intera quota di partecipazione. In ogni momento e
possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA
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L’ORARIO DI LAVORO
DEL PERSONALE
DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI

LETTURA SISTEMATICA DELLE
DISPOSIZIONI CONTRATTUALI
VIGENTI PER IL COMPARTO

11 Marzo 2024

DIRETTA STREAMING


http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
https://twitter.com/ITA_GruppoSOI
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatori

Antonio Naddeo
Presidente ARAN

Valentina Lealini
Dirigente ARAN
UO Regioni ed Autonomie Locali

Programma

= [ntroduzione: verso una flessibi-
lizzazione del fattore tempo in
cambio di maggior responsa-
bilizzazione

= Articolazione dell’orario di lavoro:

- orario giornaliero,
plurisettimanale, turnazioni,
reperibilita

- forme di flessibilita adottabili
per la conciliazione vita-lavoro

- lavoro straordinario: limiti,
autorizzazione, compensi
aggiuntivi, recupero e riposi
compensativi

ITA convegni e formazione dal 1973

- orario di lavoro del personale
in trasferta

= || fattore tempo nelle forme di
lavoro a distanza
- lavoro agile
- lavoro da remoto

= La gestione dei tempi di non

lavoro

- ferie e recupero festivita
soppresse

- monetizzabilita delle ferie
non godute alla luce della
sentenza 218/22 Corte di
Giustizia UE

- riposo giornaliero

- riposo settimanale

- pause durante la
prestazione lavorativa

- permessi retribuiti

= Disposizioni in tema di
malattia e terapie salvavita




