NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 23D405

GRUPPO

SOI

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/07.20.414 - 011/56.11.426 - 56.24.402 - 54.04.97). Formazione dal 1973 ing. Luigi Viglino
In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it.

Quota di partecipazione individuale (1 connessione m .[ &
per 1 persona). )
Diretta Streaming: Euro 550,00 piu IVA.

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI

CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA. GEST'ONE DEL PERSONALE

La quota &€ comprensiva di documentazione scaricabile

igofgér:;t.o elettronico e possibilita di interagire con il E RES PONSABILITA,

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve

essere dotata di connessione stabile ad internet. ERARIALE: I RI LIEVI

Modalita di pagamento

llzic;nrgiocr?t:ancario da effettuarsi presso Banca del DELLA CORTE DEI CONTI

IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data
Martedi 19 Dicembre 2023

Orario o Retribuzioni indebite

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale . . .

assistenza tecnica o Monetizzazione ferie non godute
Ore 9,15: inizio corso

Ore 13,00: termine lavor o Demansionamento e mansioni
Disdetta iscrizione . .

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni supe"o"

lavorativi prima della data dell’evento verra fatturata .

I'intera quota di partecipazione. In ogni momento & () MObblng

possibile sostituire il partecipante.

Codice MEPA e Procedure para-concorsuali
MR23D405A

ITA Srl - Via Brofferio, 3 - 10121 Torino
Tel. 011/07.20.414 - 011/56.11.426

www.itasoi.it - ita@itasoi.it 19 Dicembre 2023

DIRETTA STREAMING

Formazione dal 1973



http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
https://twitter.com/ITA_GruppoSOI
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Programma

= La nuova responsabilita erariale
nelle procedure di gestione del
personale: peculiarita e sugge-
rimenti operativi

Il recupero delle retribuzioni in-
debitamente erogate tra danno
erariale ed affidamento

Mansioni superiori, demansio-
namento, mancanza del titolo di
studio, assenteismo e mobbing
dinanzi alla Corte dei conti: casi-
stica giurisprudenziale e cautele

La monetizzazione delle ferie
non godute: lo stato dell’arte
della giurisprudenza

Le procedure para-concorsuali
degli enti pubblici: rischi e av-
vertenze

ITA convegni e formazione dal 1973

= || rapporto di lavoro alle dipen-
denze delle societa pubbliche e
degli organismi partecipati non
societari: il punto di vista della
Corte dei conti

= | rilievi della Corte dei conti in
sede di controllo sulla gestione
del personale: che fare per evi-
tare la responsabilita erariale?

= La denuncia di danno erariale
in materia di gestione del perso-
nale: su chi grava I'obbligo?

Relatore

Alessandro Napoli
Vice Procuratore Generale
della Corte dei conti - Piemonte




