NOTE ORGANIZZATIVE
Cod. 22D305

Modalita di iscrizione

Telefonare alla Segreteria ITA
(011/56.11.426 - 56.24.402 - 54.04.97).

In seguito confermare l'iscrizione via e-mail (ita@itasoi.it)

o compilare la scheda sul sito www.itasoi.it.

Quota di partecipazione individuale (1 connessione
per 1 persona).
Diretta Streaming: Euro 900,00 piu IVA.

SONO PREVISTE CONDIZIONI AGEVOLATE PER ISCRI-
ZIONI DI DUE O PIU’ PERSONE. PER INFORMAZIONI
CONTATTARE LA SEGRETERIA ITA.

La quota &€ comprensiva di documentazione scaricabile
in formato elettronico e possibilita di interagire con il
Docente.

La postazione di lavoro (PC, tablet o smartphone) deve

essere dotata di connessione stabile ad internet.

Modalita di pagamento

Bonifico bancario da effettuarsi presso Banca del
Piemonte
IBAN: IT55 D030 4801 0000 0000 0088 066

Data

Mercoledi 9 Novembre 2022

Orario

Ore 9,00: collegamento all’aula virtuale ed eventuale
assistenza tecnica

Ore 9,15: inizio lavori

Ore 13,00-14,30: pausa

Ore 17,00: termine corso

Disdetta iscrizione

Qualora non pervenga disdetta scritta almeno 5 giorni
lavorativi prima della data dell’evento verra fatturata
l'intera quota di partecipazione. In ogni momento e
possibile sostituire il partecipante.
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VIGILANZA SUI LAVORATORI:
NUOVI RISCHI,

NUOVI OBBLIGHI

E SOGGETTI COINVOLTI
DOPO LA L. 215/2021

Il corso, in videoconferenza, € valido
come aggiornamento per RSPP e ASPP

9 Novembre 2022

DIRETTA STREAMING


http://www.linkedin.com/company/ita-srl
https://www.facebook.com/pages/ITA-Gruppo-SOI/760965580587526
https://twitter.com/ITA_GruppoSOI
mailto:ita@itasoi.it
http://www.itasoi.it/
mailto:ita@itasoi.it

Relatore

Raffaele Guariniello

gia Coordinatore del Gruppo Sicurezza

e Salute del Lavoro presso la Procura della
Repubblica di Torino

Programma

=Obbligo di vigilanza e nuovi rischi
- smart working
- stress da calore
- benessere organizzativo
- lavoro notturno in solitaria

=Responsabilita di datori di lavoro,
dirigenti e preposti di diritto e di
fatto, per difetto di vigilanza tra
Legge 215/2021 e ultime sentenze
della Cassazione

=| a vigilanza spettante al RSPP
=|| consulente salva il datore di lavoro

=Dalla vigilanza sui lavoratori alla
vigilanza sulle deficienze dei mezzi,
delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale

ITA convegni e formazione dal 1973

=L a sospensione dell’attivita imprendi-
toriale per omessa vigilanza in ordine
alla rimozione o modifica dei disposi-
tivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo

=|| problema della metodologia di
vigilanza

= 'obbligo di interruzione dell’attivita
lavorativa

=| luoghi di lavoro soggetti alla vigi-
lanza

= a vigilanza sui lavoratori distaccati

=L a vigilanza negli appalti e sub-appalti
intra-aziendali

=| garanti della vigilanza nei cantieri
temporanei o mobili

= a vigilanza tra delega e sub-delega

=Omessa vigilanza e colpa del lavora-
tore

= a vigilanza del datore di lavoro dele-
gante e il modello di organizzazione e
gestione

=l ruolo dell’Organismo di Vigilanza




